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LE RESEAU VITALIS
face a la propagation du
CORONAVIRUS COVID-19
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. La situation sanitaire en France et dans le monde est préoccupante.
Le gouvernement Francais a pris des mesures exceptionnelles de confinement afin de limiter le risque de
propagation.

Nous avons tous des parents, des amis, des collégues, des voisins qui sont touchés directement ou indirectement par
les conséquences de cette véritable épidémie.

A notre niveau, chacun d'entre nous, se doit de conserver un comportement citoyen responsable.

Respecter au mieux les consignes qui nous sont données.

Chacun d’entre nous est concerné par la lutte contre cet ennemi invisible.

Cette crise, nous oblige aussi, @ prendre des mesures strictes, rigoureuses et inédites au sein de chacune des
entreprises du Réseau Vitalis.

Nous avons trés rapidement mis en place des mesures de télétravail systématiques pour les postes de travail ot cela
était possible.

Sur les autres postes de travail nous avons immédiatement pris toutes les mesures pour éviter tout risque de
contamination et les renforcons a chaque fois que cela est possible.

La santé et |'intégrité physique de chacune des personnes est une priorité absolue,

Nous tenons a vous remercier, vous féliciter et vous encourager individuellement.

Pour assurer la continuité du pays en cas de crise majeure |'état a défini une liste des opérateurs d'intérét vital (OIV).
le réseau VITALIS en tant qu'entreprise du secteur de l'agroalimentaire en fait partie.

La poursuite de notre activité est donc primoridale.

Cette crise, nous permet également de rappeler combien notre métier est valorisant et combien nous pouvons en
étre fier.

Nous devons faire front ensemble, sur la durée, sans baisser les bras et traverser tous ensembles cette épreuve.
Prenez bien soin de vous et de vos familles.

rRAPPELS Les Gestes Barriéres

Geste 1: se laver les mains a I'eau et au savon ou, a défaut,
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La Direction

Geste 3 : se moucher dans un mouchoir 3 usage unique ;
Geste 4 : éviter de se toucher le visage, en particulier le
nez et la bouche;

Et quand on est malade : ET QUAND ON EST MALADE &

Geste 5 : rester chez soi, limiter les sorties, contacter le 1

médecin si besoin; | ‘
Geste 6 : limiter les contacts directs et indirects (via les ¥ E_I %&@ ‘)
objets) ; B : R

Geste 7 : porter un masque, notamment lorsqu'on est en
contact avec des personnes fragiles.



DES EQUIPES SUR LE TERRAIN...

Au plus fort de I'épidémie de coronavirus, les entreprises du Réseau VITALIS n'ont pas
d'autre choix que de poursuivre leur activité.

En effet, les 10 centres de conditionnement du Réseau sont mobilisés pour I'effort national.
s travaillent a plein régime pour assurer I'approvisionnement de la France.

LE  GOUVERNEMENT,
EN SOLIDARITE TOTALE
AVEC LES SALARIES DE
LAGROALIMENTAIRE

Dans une lettre adressée aux salariés
de lindustrie agroalimentaire, ce 17
mars 2020, les Ministres de I'économie
et des Finances et de I'Agriculture et de
I'’Alimentation ont remercié et
encouragé les professionnels de
I'agroalimentaire, maillon essentiel
dans la chaine d’approvisionnement,
en pleine crise du Coronavirus.
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Les salariés du Réseau Vitalis se
mobilisent pour la préparation des
commandes qui affluent en cette
période difficile. Plus gqu'une rigueur
professionnelle, on peut véritablement
parler d'un acte de citoyenneté de la
part de nos équipes sur le terrain !

Les sites de production s'organisent et
s'adaptent pour travailler dans les
meilleures conditions. Les réunions de
production sont maintenues mais les
équipes veillent au respect des distances
de sécurité préconisées par les pouvoirs
publics . Par ailleurs et pour faire face a
l'augmentation des  volumes de
commande, il a été proposé de constituer
dans certains centres de conditionnement,
une équipe de travail de nuit. Cette
nouvelle organisation permet également a
guelques collaborateurs de pouvoir
continuer a travailler et assurer la garde
les enfants en journée!

VITALIS a instauré que sur
chaqgue site du réseau, les en-
trées (salariés, transporteurs et
autres  intervenants) soient
controlées par une prise de tem-
pérature systématique. Lobjectif
B de ce dispositif est de protéger

1 les équipes de tout individu pou-
vant étre porteur du virus

Des salariés particulierement mobilisés -
qui permettent de faire tourner les usines au quotidien !




